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PROFIEL

Nuchtere en betrokken toegepast psycholoog met een coachgerichte aanpak. Krijgt
energie van samenwerken, communiceert helder en leert nieuwe processen snel. Helpt
mensen patronen herkennen en vertaalt inzicht samen met hen naar een haalbare
volgende stap.

OPLEIDING

2021—2026 Toegepaste Psychologie
Fontys Hogeschool, Eindhoven

Propedeuse behaald in 2022. Laatste onderwijsjaar behaald;
opleiding in afrondende fase met alleen Innoveren met Impact
nog open voor diplomering.

MINOR Design Thinking
Mensgericht en iteratief ontwerpen

Problemen vanuit de gebruiker onderzoeken, ideeën tastbaar
maken, testen en verbeteren tot een praktische oplossing.

2024—2025 Stage Toegepaste Psychologie
Wijkleerbedrijf Maastricht · 20 weken, 32 uur

Intakes, begeleiding en bijles voor jongeren van 16–26 jaar,
ondersteuning in de huiskamer en klantbezoeken.

WERKERVARING

2023—heden Manager webshop
La Neuvième, Maastricht

Samenwerking tussen socialmediakanalen en webshop
ondersteunen en visuele content creëren en selecteren,
waaronder productfoto’s.

2024—2025 Kok / afwasser
Van Wijck, Maastricht

Voorbereidende keukenwerkzaamheden en afwas in een drukke
horecaomgeving; efficiënt en netjes samenwerken binnen een
hecht team.

2018—2019 Teamleider
The Sales Company, Maastricht

Een jong verkoopteam aansturen en motiveren bij
deur-tot-deuracties voor goede doelen, waaronder het Liliane
Fonds.

EXPERTISE

Coaching & begeleiding
Communicatie & samenwerken
Motiverende gespreksvoering
Design Thinking
Organiseren & overzicht
Snel nieuwe processen leren

SELECTIE PROJECTEN

Individueel coachtraject
Een coachee stopte hobby’s bij schaamte of
twijfel. Na drie sessies werden automatische
gedachten sneller herkend en werden
sporten en koken ondanks ongemak wél
afgemaakt.

Student esports · Universiteit
Twente
Negatieve verwachtingen, terugtrekgedrag
en twee concurrerende shotcallers werden
vertaald naar drie trainbare punten:
verwachtingen, één duidelijke call en
taakgerichte feedback.

Kletspot · Wessem
Lunchinterventie die veiligheid bespreekbaar
maakte voor 85 medewerkers op vier
locaties.

WERKSTIJL

Eerlijk & direct
Rustig & praktisch
Georganiseerd
Communicatief sterk
Leergierig & breed inzetbaar

VOORKEUR

32–40 uur · Zuid-Limburg of hybride
Voorkeur voor twee dagen thuiswerken
Ook open voor een passende functie met
intern opleidingstraject
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